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METODOLOGIE SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE
PROIECT ERASMUS + +2024-1-RO01-KA121-SCH-000204167

CAPITOLUL I: SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE

SCOPUL: Selectarea obiectivii, transparenti si nediscriminatorie a participantilor
apartinind grupului tinti (cadre didactice) la mobilititile din cadrul proiectului

Descrierea procedurii:

1. Identificarea persoanelor care doresc si participe la mobilitétile proiectului

2. Verificarea eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilititile din
cadrul proiectului

3. Aplicarea procedurii de selectie in cazul in care numarul de persoane ce isi exprima
dorinta de a participa la mobilitdti este mai mare decat numarul de persoane ce pot participa
(conform aplicatiei de proiect): motivatia de participare la activitdtile proiectului, disponibilitatea
de lucru conform programului in cadrul proiectului, puterea de decizie, capacitatea
organizafionald, cunostinte cu privire la programele UE, competenfe manageriale, abilititi de
lucru 1n echipd, cunostinte IT, integrarea aptitudinilor nou-dobandite in activitatile de la clas,
abilitdti de comunicare in limba englezi

4. Aprobarea listei persoanelor eligibile in cadrul Comisiei de selectie a proiectului

5. Emiterea deciziei privind participantii la proiect

In urma aprobarii finantrii proiectului 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000204167 in cadrul
Programului ERASMUSH, vor participa la cursuri de formare un numar de 12 cadre didactice.

Aceastd procedurd se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la CENTRUL
SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA PRIMAVARA care doresc sd participe la mobilititile
din cadrul proiectului, in urma inscrierii voluntare in procesul de selectie.
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Proiectul urmdreste realizarea obiectivelor specifice ale Programului Erasmus+ prin
promovarea calitdfii in educatie, diversificarea competentelor educational terapeutice,
dezvoltarea a competentelor de utilizare a instrumentelor IT, imbunititirea nivelului de
cunostinte de cultura, civilizatie, istorie si geografie legate de tarile participante la proiect.

Documente de referinta:
o Legea invitamantului preuniversitar 198/2024;
e Apelul national la propuneri de proiecte 2022;
e APEL european 2022 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;
e Ghidul candidatului;
o Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013 si Memorandumul
Guvernului Romaniei nr. 10951/2013 ;
e Formularul de candidatur al proiectului;
e www.erasmusplus.ro
e http://www.anpcdefp.ro/
In selectia grupului tintd de participanti se va promova o politici de informare si o
metodologie clard care va asigura participarea fard discriminare, respectand principiul egalititii
de sanse si al transparentei.

Obiectivele proiectului

Scopul Proiectului este acela de a dezvolta noi competente personale si profesionale ale
cadrelor didactice in vederea utilizarii in activitatea educational- terapeutici de noi metode si
strategii ntr-o abordare de dimensiune europeand, in vederea cresterii calititii actului
educational-terapeutic.

Obiectivele proiectului nostru decurg din nevoile pe care le-am identificat la nivelul scolii:

Varietatea diagnosticelor finregistrate care impun schimbarea metodelor traditionale
utilizate

prin implementarea de noi strategii si metode alternative inovative in vederea cresterii motivatiei elevilor cu
dizabilitati

educatia digitald a elevilor din perspectiva utilizarii tehnologiei digitale adaptate tipului de
deficientd necesare in procesul educational terapeutic

nevoia de preluare de bune practici nonformale europene care si permita formarea de atitudini si
comportamente sociale necesare elevilor nostri pentru o participare activi la viata sociala.
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Obiectivul 1: Diversificarea competentelor educational terapeutice a unui numér de 10
cadre didactice privind utilizarea de metode si strategii inovative promovare in spatiul european
pana 1n anul 2027

Obiectivul 2: Diversificarea competentelor digitale a 12 cadre didactice in vederea
cresterii cu 50% a abilitdtilor digitale ale elevilor cu dizabilitdti, experimentate in procesul
educational recuperator pana in anul 2027

Obiectivul 3: Imbogatirea experientelor profesionale in domeniul educatiei nonformale a
10 profesori, cu privire la bunele practici promovate i spatiul european, din perspectiva
incluziunii scolare si sociale a 80 de elevi de gimnaziu cu dizabilitati pAna in anul 2027

DETALII DESPRE CONCURS

Pentru selectia participantilor a fost numitd Comisia de selectie a participantilor in cadrul
Proiectul Erasmus+ 2024-1-R001-KA121-SCH-000204167 prin decizie interni.
Comisia este formata din 5 membri, dintre care unul este presedinte.

ANEXA 1- PROCEDURA DE SELECTIE

ANEXA 2- CERERE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE

ANEXA 3- CRITERII DE SELECTIE

ANEXA 4- ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

ANEXA 5- ANGAJAMENT SCRIS PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE
ANEXA 6-DECLARATIE

ANEXA 7-ACORD SUPLINIRE

ANEXA 8- CHESTIONAR DE APARTENENTA IN PROIECT



DOSAR DE CANDIDATURA
an II, flux III (5 cadre didactice) ,
Curs, flux III- Non formal Learning- The Golden Door for an Innovative future
for Schools, CAGLIARI , ITALIA(23.06- 27.07.2025)

DOCUMENTE (in aceasti ordine):

o Cerere adresatd directorului institutiei pentru Inscrierea la
concursul de selectie;

o Copie xerox dupa cartea de identitate;

e Scrisoare de intentie In care se vor mentiona modalitatile de
diseminare si se va detalia modul in care vor fi utilizate rezultatele
participarii la proiect;

e CVin format european datat gi semnat de citre candidat;

o Fisa de evaluare, avand anexate copii xerox dupa documentele justificative.

Punctaj dosar de candidatura

1. Cerere de Inscriere 5 de puncte

2./ CV: 25 de puncte

3.| Scrisoare de intentie 50 de puncte

4. Chestionar de apartenentd proiect 20 puncte

5.| Criterii de selectie (Anexa 3) 100 de puncte

Total= 10 0 puncte + punctajul Anexei 3




Calendarul procesului de selectie

ETAPA

TERMEN

Diseminarea proiectului si a
informatiilor
referitoare la procesul de selectie

18.02 . 2025

Depunerea candidaturilor la secretariatul
scolii

19.02 - 25.02. 2025

Evaluarea dosarelor candidatilor/Interviu

03.093 - 05.03.2025

Anunfarea rezultatelor procesului de selectie

06.03.2025




Menftiuni suplimentare:

- Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalititii de sanse si
principiul nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenenti la o etnie, categorii
sociale defavorizate etc.);

* Departajarea candidagilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

« Dosarele participantilor se vor depune la Secretariatul unititii in perioada
mentionata.

IMPORTANT:

SELECTIA PARTICIPANTILOR VA FI REALIZATA DE CATRE
COMISIA DE SELECTIE NUMITA PRIN DECIZIE INTERNA DE CATRE
CONDUCEREA SCOLII, ASTFEL INCAT SA FIE EVITAT CONFLICTUL
DE INTERESE.

Proiectul Erasmus+2024-1-R0O01-KA121-SCH-000204167




ANEXA 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la Proiectul
Erasmus+: 2024-1-R001-KA121-SCH-000204167

Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitti.

Nota: Confinutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii/ proiectului.
Procedura:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii scolii a comisiei de selectie a participantilor la
activitati, comisie alcatuitd dintr-un membru al comisiei de curriculum, un membru al consiliului
de administratie, un membru din Comisia pentru programe si proiecte europene, doi profesori
titulari ai institutiei

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor si participe la proiect.
Pasul 3. Anunt concurs de selectie la aviziere si pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor si a
criteriilor pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii beneficiari ai proiectului- cadre didactice.
Pasul 4. Apelul citre cadrele didactice din scoald in cadrul primei sedinte a Consiliului
profesoral. Se anuntd si pe aceastd cale concursul de selectie a cadrelor didactice doritoare s
participe la proiect.

Pasul 5. Depunerea dosarului de candidaturd, a unei cereri si scrisori de intentie, insotite de un
C.V. si de documente justificative solicitate, la secretariat, in intervalul afisat.

Pasul 6. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor + interviu in limba englezi)

Pasul 7. Afisarea rezultatelor.

Pasul 8. incheierea unui contract cu profesorii selectati sd participe la cursurile europene de
formare prin acest proiect.

Presedintele comisiei de selectie,
Membru CA,

Prof. Roiban Alexandra Tulia



CEREREDEiNSCRHHUELACONCURSULDESELECTHE

ANEXA 2
Subsemnatul/a , cadru didactic la
Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Primavara Resita, specializarea ,

doresc sa particip la concursul de selecie in cadrul Proiectului Erasmus+:2024-1-RO01-

KA121-SCH-0002041676, care va fi implementat, in perioada 01.06.2024- 31.08.2025. Anexez la

prezenta cerere urmatoarele documente:

a.
b.
e.

Cerere de nscriere (formular tip);

Copie xerox dupa cartea de identitate;

Scrisoare de intentie, in care se vor mentiona modalitatile de diseminare si se va
detalia modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect

CV in format Europass (formular tip);

Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii, avand anexate copii xerox dupi
documentele justificative

Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 5);

Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 6)

Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntirii fara
motiv justificat la proiect (anexa 7);

Ma angajez ca, in termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tard, si prezint rezultatele

obtinute in urma deplasarii colegilor mei din unitatea de invifdmant unde functionez, in cadrul

sedinfei Consiliului Profesoral si si transmit un raport de activitate/plan de diseminare

coordonatorului de proiect.

Data

Semnétura
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Anexad

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

SUDSEIMNALUI/A....ccvviiviiiciie ettt e e e etbr e sar e e etbeeeetaeeeasaeeeabeeeaseessseensaesnnnes ,
CNP. domiciliat/a in........
SEE,  evnnervonsesnsennnamemismmmmnssesnensens ¥ s biis | Mbssaisgsinsss  BDisssase T8l TXiisvmininamnaims tel.
113!} | APPRRRPNPTEN - =, |- || [ ——— ca beneficiar/a al/a proiectului,

finanfat de UE, prin, Proiectul Erasmus+: 2024-1-RO01- KA121 - SCH - 000204167, am
fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea
dispozitiilor legale.

Declar ci sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate in scopul proiectului
sus-mentionat. Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
in scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd naturid este pedepsita
conform legii.

Declar ¢ nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si Tmi asum
responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantdnd cé datele furnizate sunt
actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificdrilor survenite in
datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de
identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sd anun{ echipa

proiectului si sé aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Semnatura,




Anexa 5

ANGAJAMENT SCRIS
PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE
SUDSEMNALUL/A ...ttt ettt et e ee et esteseeaen " |
ENP socsiimn s s swmnnn s 5 emamamasns s « sus domiciliat/a UG § momcmmesenmr .« ssosicmmcsn = » sasmomamerasenn s e
B esssvmmmnemensnmonion s sasmmmas 5 iaasanas Il § dowonmamons o xe maceree bl s AP
TELEEOR s s s swsssmssasmissssssiossinemensonsn o CIBLL. wrnnnesanononsmremmenmmsmsssssressasnssrssssyensserpmsavsssss identificat
cu ... seria ...... numdrul ................ valabil pana la data................ declar cd sunt de

acord ca datele personale ale mele, materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii,
filméri video etc.) sd fie utilizate in scopul proiectului sus mengionat pe internet, site-ul scolii,

site-ul proiectului, facebook, cét si prin publicarea lor in presa local.

Data:
Semnatura,



Anexa 6

DECLARATIE
SUDSEMNALUI/A ...ttt saeeesare e ,
CNP.oiie, domiciliat/a 1
] NPT TUPTPTRPRTI | | ST bl s AP
telefon.......ovvenineniniin oo €MALL L identificat
cu.....seria ...... numarul ................ valabil pana la data...................

Declar ca am fost informat/a cu privire la faptul cd dacd a fost realizata plata
cheltuielilor de cilitorie, in cazul renuntirii la mobilitate (indiferent de motiv), conform
regulamentului financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral contravaloarea
cheltuielilor efectuate, inclusiv diferenta costului pentru achizifionarea unui bilet de

cildtorie pentru un alt profesor.

Semnétura,

Data




Anexa7
ACORD DE SUPLINIRE

Doamna Director,

Subsemnatul/a , cadru
didactic titular/detagat/suplinitor =~ pe  catedra  de
la
(unitatea gcolard), solicit aprobarea deplasirii mele la
, din (fara), in perioada

Precizez cd, pe timpul deplasarii mele, orele vor fi suplinite, prin acord comun, de
colegii mei, astfel:

Ziua Ora Numele si prenumele | Specializarea Semnitura
suplinitorului suplinitorului suplinitorului




Ma angajez ca, in termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tari, si prezint
rezultatele obfinute fn urma deplasarii colegilor mei din unitatea de invatimant unde
funcfionez, in cadrul sedintei Consiliului Profesoral/a Comisiei metodice §i sa transmit un
raport de activitate/plan de diseminare

Data: Semnétura



Anexa 8
NUMe S PrenumMe ....c.ccovvvevvvevriercnscrsesce e,

Data: .osivmmassiissiii

CHESTIONAR PENTRU APARTENENTA LA ECHIPA DE PROIECT

Peoscaladelalla’, (1-1nfoarte micd mdsura, 2 —in micd masurd, 3 —intr-o oarecare masura, 4 -
fn mare masura, 5 - in foarte mare masurf),
1. Cat de motivati sunteti sd va implicati activ in toate activitétile si sedintele de proiect?

1 2 3 4 5
Argumentati

2. Cum ati aprecia capacitatea dvs de a vd exprima liber in limba englez3?

1 2 3 4 5
Argumentati

3. Cum ati valorifica in institutie si comunitate competentele dobandite in cadrul acestui
parteneriat strategic?

1 2 3 4 5



Argumentati




4. Cat de dispusi sunteti s§ alocati din timpul personal studierii Ghidului programului
Erasmus+?

1 2 3 4 5
Argumentati

5. Catde dispusi sunteti sd contribuiti cu bani personali in caz de necesitate?

1 2 3 4 5
Argumentati

6. Cat de dispusi sunteti sa alocati timp suplimentar in afara normei didactice?
1 2 3 4 5
Argumentati




